


 : المقـدمـة 

يجاب أن تتاوا ر والتاي مادلات  محادد    ىالتي تحتاا  الاالانشطة المهمة التدريب من  نشاطلقد أصبح 

جا  تحقياا الموهاول الصاحيح ليتادريب ولاطاو  نحاو تعادي  لألهذه المدلات  معايير محدد  مان الجاود  

 .استثمار عالي القيمة ه يعتبرولكن اكساب مهار التدريب ليس مجرد  المواهيل القديمة  

 ي إطاار التطاورا  المتتحقاة  اي نلال التادريب  والحاجاة الماساة إلاى اعتمااد أسااليب تدريبياة كوا    

مركز التدريب والبحوث الإحصاايية هاو العقا  المادبر والمحاور الأساساي لإدار  النلاال التادريبي  عتبرأ

الكاوادر المناهج التطويرية دالا  دواير واقسال وشعب الجهاز بهاد  إعاداد تنوذ  ي الجهاز  من لاتله 

المساا و   والبحااوث الاحصااايية   حيااث يعتباار مركااز التاادريبالمتلاصصااة  ااي مجااا  العماا  الاحصااايي

الرييس دالا  المنلومة الإحصايية والمتمثية بالجهاز المركزي للإحصاء عن تنويذ ومتابعاة الإجاراءا  

 . العميية التدريبية وبالتعاون والتنسيا الكام  مع جميع دواير الجهاز الونية منها والإدارية

  



 الجهاز المركزي لتحصاء

 رييس الجهاز المركزي لتحصاء

 مركز التدريب والبحوث الاحصايية
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 نشأ  مركز التدريب والبحوث الإحصايية 

ماان الماااد  السااابعة ماان نلااال الجهاااز ( أولاا )نشااأ مركااز التاادريب والبحااوث الإحصااايية اسااتنادا إلااى أحكااال الوقاار  

 .1987لسنة ( 1)المركزي للإحصاء رقل 

مدربين ( 2)معيوماتية  ( 1)بالاتصاص الاحصاء  ( 2)مولوين موزعين عيى ( 10)يبيغ عدد كادر مركز التدريب 

 .ادارييين( 5) ي الالاتصاص الاداري  

 الهيك  التنليمي لمركز التدريب   

 التدريب والبحوث الإحصايية شعبة. أ

يضطيع قسل التدريب والبحوث الإحصايية  اي ر اع مهاارا  العااميين  اي القطاام العاال ولاياا المهاارا   اي مجاا  

العم  الإحصايي بملاتي  الأنشطة ويشم  ذلك منتسبي الجهاز المركازي للإحصااء العااميين  اي القطاام الإحصاايي 

.  ي وزارا  وم سسا  الدولة الملاتيوة لر ع قدراتهل الونية والإدارية وتنوياذ العما  الإحصاايي بالكوااء  المطيوباة

تتضامن لاطاة التادريب التااي يعادها مركاز التادريب والبحاوث الإحصااايية دورا  عدياد   اي مجاالا  الإحصاااء حياث 

 .واستلادال الحاسبا   إضا ة ليتدريب المهني والصيوي لطيبة المعاهد والكييا  ضمن الجامعا  العراقية



  

 التنسيا والتعاون الوني شعبة. ب

متابعة تنويذ البحوث والدراسا  ضامن اللاطاة السانوية ومتابعاة ماايتل نشاره  اي الموقاع الالكتروناي تولى مهمة ت

ليجهاز من لاتصة ليبحوث والدراسا  وعقد الحيقا  النقاشاية والنادوا  واعاداد محاضاراجتمام لهاا والمسااهمة 

 . ي اعداد مقترحا  بحوث لطيبة الدبيول  ي الاحصاء التطبيقي ليكييا  والجامعا 

 شعبة العتقا  اللاارجية . جـ 

تتولى هذه الشعبة التعاون مع الاجهز  الاحصايية الالارى  اي الاوطن العرباي والمنلماا  الدولياة وماع الجامعاا  

العراقية والعربية والاجنبية لر ع الكواء  الونية والاطتم عيى المستجدا   ي العيول الاحصايية  كما تتولى متابعة 

ش ون المعهد العربي والتنسيا حو  عقد الدورا  التدريبية وشا ون طيباة الادبيول العاالي مان تأييادا  حصاولهل 

 .عيى الشهاد  وغيرها

 الأهدا  العامة ليمركز 

 نحو تدريب العااميين  اي مجاا  ( القريب والمتوسط والبعيد)تحديد ر ية مستقبيية لعم  المركز عيى المستوى

 .الإحصاء وسعيه لتحقيا أقصى  ايد 

تنمية قدرا  العاميين  ي الجهاز و ي أقسال الإحصاء  ي أجهز  الدولة. 

 تمكين العاميين من أداء أدوارهل بواعيية وكواء. 

السعي لجع  عم  الجهاز وما ينتجه من إحصاييا  وم شرا  تتص  بالجود  الشامية. 



 منهجية التدريب ليمركز 

تحيي  الاحتياجا  التدريبية 

من لات  التنسيا مع مديريا  الجهاز بمعر ة احتياجاتهل من الادورا  التدريبياة  وإجاراء مقاابت  ملاتيواة ماع 

المولواون  اي  يواجههااالمستويا  وذلك لمناقشة الاحتياجا  التدريبية  والقصور  اي الإمكانياا  التاي  ملاتي 

 .عميهل مما ي ثر سيبا عيى أدايهل الوليوي

تصميل البرنامج التدريبي 

 .تصميل البرنامج التدريبي السنوي و قا لنتايج تحيي  الاحتياجا  التدريبية

تنويذ ورشة عم  تدريبية 

يتل تنويذ وعقد ورش العم  التدريبية بما يتوا ا مع أهدا  التادريب الداعماة لأهادا  المركاز  مان لاات  طارا 

 .المحاضرا  التواعيية  مناقشة جماعية  وتباد  اللابرا : التدريب الملاتيوة  مث 

تقويل عايد التدريب 

تقويل  عالية ورشاة العما  التدريبياة والادورا  التدريبياة مان لاات  اساتمار  لااصاة ليتقاويل وتقاديل المزياد مان 

 .التوصيا  المستقبيية من أج  إنجاح العميية التدريبية

  



 مهال المركز 
 ...تنصب مهال المركز عيى

  تنمية الكواء  المهنية والونية ليعاميين  ي المجا  الإحصايي سواء  اي مركاز الجهااز وماديريا  الإحصااء  اي المحا لاا

 .و ي أجهز  الدولة

إعداد كوادر تدريبية. 

تو ير برامج تشجع عيى التنمية المستدامة ليعاميين  ي الجهاز. 

  الاسااتواد  ماان اللاباارا  الملاتيوااة ليعاااميين  ااي الجهاااز  ولااصااة العاياادين ماان البعثااا   والحاصاايين عيااى دورا  عيميااة

 .ومهنية

تباد  اللابرا  الملاتيوة ليعاميين  ي الجهاز مع أقرانهل بالوزارا  الألارى. 

 لايا المهارا  الإحصايية المتنوعة وتطويرها لدى منتسبي الجهااز المركازي للإحصااء والأقساال والشاعب الإحصاايية  اي

 .وزارا  وم سسا  الدولة الملاتيوة والأجهز  الإحصايية  ي الوطن العربي



 مهال المركز 
 ...تنصب مهال المركز عيى

إعداد البحوث والندوا  الإحصايية  والإسهال  ي إعداد الدراسا  التي تلادل تطوير العم  الإحصايي. 

التدريب الصيوي لطيبة قسل الإحصاء  ي المعاهد والجامعا  العراقية. 

التدريب لطيبة الدبيول العالي من لات  التطبيا لدى مديريا  الجهاز وجمع البيانا  لغرض اعداد البحث. 

 التهيية والتنسايا ليتادريب عان بعادOnline  بالتنسايا ماع المعهاد العرباي ليتادريب والبحاوث الاحصاايية  اي عماان  اي

 .المواضيع المتعيقة بعم  مديريا  واقسال الجهاز

 استقطاب اللابراء حسب حاجة العم  الإحصايي إليهل  وذلك من لات  التنسيا مع أساتذ  المعاهد والجامعا  العراقياة  أو

 .من لاار  العراا بالتنسيا مع معهد التدريب والبحوث الإحصايية أو الأجهز  الإحصايية العربية أو المنلما  الدولية

 الالاتصاصا  التدريبية  ي المركز تتوزم عيى : 

مدربين اداريين   مدربين  ي المعيوماتية   مدربين  ي الالاتصاصا  الاحصايية. 

 بالإضا ة الى اسناد من المولوين العاميين  ي الجهاز( 2)والاحصاء ( 2)والاداريين ( 2)يبيغ عدد مدربي المعيوماتية. 



 لاطوا  عميية نحو أساليب تدريب ناجحة

 المسوحا اعتماد الجانب الميداني  ي الدورا  التدريبية  من لات  انتهاز  ترا  تنويذ. 

مطالبة جميع المشاركين  ي الدورا  التدريبية بتقديل تقرير عن الدور  وتقيمه لها و ا منهج رصين. 

  تولي المركز عقد م تمر سنوي يبين  يه نشاطا  الجهااز السانوية  وتاتل مان لاتلاه عارض كا اة البحاوث والدراساا

 .التي أعدها منتسبو الجهاز سنويا

  تلاصيص ندو  شهرية لإحادى ماديريا  الإحصااء الونياة  اي الجهااز لعارض أهال أعمالهاا وإنجازاتهاا بماا يلاادل العما

 .الإحصايي وتقويل هذا العم  ضمن مهرجان الم تمر السنوي

 توزيع تنويذ الدورا  التدريبية عيى ملاتي  المحا لا   وبما يعزز تطوير القدرا  الإحصايية  ي المحا لاا  كا اة  اي

 .مستغيين بذلك إمكانيا  التدريب التي و رها التعداد  ي المحا لا . تنليل وإعداد وإدار  أي نشاط

الدراسااا  /الدراسااا  ضاامن لاطااة البحااوث/وضااع صاايغة عماا  منلمااة مااع جهااة أكاديميااة تتااولى مهمااة تقااويل البحااوث

 .السنوية ونشرها بشك  أصولي متلاذ  بذلك مكانتها العيمية



 الاحصايية والبحوث التدريب مركز يقيمها التي التدريبية الدورا  والاتصاصا  بأنوام جدو 

 (  الخ... الإحصاء الزراعي  الصناعي  الاجتماعي )عقد دورا   ي  روم الإحصاء التطبيقي 

 .عقد دورا   ي الإحصاء الوصوي والإستقرايي

 .عقد دورا   ي تقنية العينا 

وغيرهاا مان  SPSS  MINTAB  STATAعقد دورا   ي مجا  التحيي  الإحصاايي باساتلادال البارامج التطبيقياة مثا  

 .البرامج الإحصايية

 .عقد دورا  تصميل المواقع ونشرها

 .عقد دورا   ي مجا  إدار  الشبكا 

 .عقد دورا   ي إدار  قواعد البيانا 

  Windowsبكواااء  عاليااة واسااتلادال الباارامج المتقدمااة مثاا   (PC)عقااد دورا   ااي اسااتلادال الحواساايب الشلاصااية 

Access وWord  متقدل وبرامج قواعد البيانا. 

 .GISعقد دورا   ي تطبيقا  الـ 

 .عقد دورا  متلاصصة لمنتسبي تكنولوجيا المعيوما  وتحدد ضمن الاحتياجا  الآنية والمستقبيية

 .عقد دورا   ي البرامج السكانية مث  الإسقاطا  السكانية وكيوية بناء جداو  الحيا 



 الاحصايية والبحوث التدريب مركز يقيمها التي التدريبية الدورا  والاتصاصا  بأنوام جدو 

 .(PDA)عقد دورا   ي استلادال أجهز  الإدلاا  اليدوي 

عقد دورا   ي استلادال برامج الإدلاا  ليمسوح من قب  جميع المحا لا  وإرسالها عن طرياا الانترنا  

 .ليمديريا  الونية( البريد الالكتروني)

 .عقد دورا   ي استلادال الانترن 

 .عقد دورا   ي استلادال برمجيا  مضادا  الويروسا 

 .عقد دورا   ي تنمية الموارد البشرية

 .عقد دورا   ي استلادال نلل الإدار  الجيد 

 .عقد دورا   ي الحسابا  والمالية

 .دورا  لمحاضرين لاارجيين  ي مواضيع حديثة تلاصصية وغيرها

  




